zo dat het werkt C B

Wilt u meer informatie of contact?

Tel. (045) 572 33 oo (voor alle vestigingen)
E-mail: info@cbbwerkt.nl

Bezoek ook onze website www.cbbwerkt.nl

MET EEN DOEL VOOR OGEN R e R ARBEIDSMOBILITEIT

CBB is onderdeel van
Arcus Holding BV.
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PERSOONLIJKE BENADERING

Een andere richting inslaan
Ambities en omstandigheden veranderen. Om allerlei redenen kan
werk niet meer passen. Dan moet er iets veranderen, maar wat? En hoe?

Op weg

Op eigen verzoek of in opdracht van de werkgever helpt CBB mensen
een nieuwe plek te vinden. Binnen uw huidige organisatie of
daarbuiten. In een vergelijkbare baan of iets compleet anders. Dat kan
na een maand resultaat opleveren, of na een jaar - als u bijvoorbeeld
een opleiding gaat volgen. De één kan na een enkele module zelf weer
vooruit, anderen volgen een langdurig, compleet traject.

Zo werkt het

Na een uitgebreide kennismaking maken we een plan, waarin de
doelen en instrumenten helder worden, gekoppeld aan een redelijke
termijn. Staan alle partijen erachter; dan gaan we aan de slag. Omdat
iedereen andere talenten en wensen heeft, is een mobiliteitstraject
altijd maatwerk, één op één met uw coach van CBB.

SNEL RESULTAAT

DIENSTEN EN MODULES VAN CBB

Arbeidsonderzoek (assessment, capaciteiten- en
beroepskeuzetesten)

EVC-onderzoek (eerder verworven competenties)
Selectie-onderzoek in een sollicitatieprocedure
(psychologische testen, mentale belastbaarheid, capaciteiten,
niveau en vaardigheden)

KLANTVRIENDELIJK EN BETROKKEN

Voor werkgevers

Voor werkgevers is een mobiliteitstraject vaak even waardevol als voor
werknemers. Een medewerker die de kans krijgt zich te ontwikkelen,

is gemotiveerder en op termijn breder inzetbaar. Bovendien blijft de
opgebouwde kennis en ervaring behouden in het bedrijf.

Expertise en advies

Ook bij re-integratie, outplacement, conflictbemiddeling en
vraagstukken met betrekking tot de Wet Poortwachter kunnen
werkgevers een beroep doen op de adviesdiensten en modules van
CBB. Als partner van ROC'’s zijn wij op de hoogte van alle mogelijkheden
op het gebied van (om)scholing. De stap naar een kwalificerende
opleiding kan zonder veel belemmeringen worden gezet.

Eén aanspreekpunt

CBB is een zeer compleet re-integratiebedrijf. Met een eigen
Diagnostisch Centrum, Trainingscentrum en Werkcontactpunt. Waar
mogelijk volledig verzorgd door CBB, soms in samenwerking met
deskundige partners. Onze specialisten hebben continu contact met
elkaar, terwijl u één aanspreekpunt heeft. Overzichtelijk en zonder
rompslomp.

Loopbaangesprekken (loopbaanadvies, persoonlijke coaching,
jobcoaching, contacten met werkgevers)

Jobhunting

Sollicitatietraining

Scholing en omscholing

Mediation en conflictbemiddeling

Outplacement



