
Begeleid werken.
     Goed voor elkaar.

M e e r m o t i v at i e M i n d e r k o s t e n



Medewerkers met karakter
Het kan voor u als werkgever aantrekkelijk zijn om werknemers met 
een arbeidshandicap in dienst te nemen. Deze medewerkers zijn 
namelijk vaak erg gemotiveerd en spannen zich bovengemiddeld in. 
Omdat ze blij zijn dat ze, ondanks hun beperking, een ‘gewone baan’ 
hebben. Zij het met wat aanpassingen of extra begeleiding op de 
werkplek. Vandaar ook de term ‘begeleid werken’. 

Proefplaatsing zonder risico
Hebt u een vacature? CBB helpt u graag aan een passende werknemer 
met indicatie WSW. Na de eerste kennismaking volgt een proef-
plaatsing. In deze periode vervult de jobcoach van CBB een zeer actieve 
rol bij het praktisch inwerken in uw organisatie en het afhandelen 
van de loonkostenbijdrage. Door intensieve begeleiding ontstaat een 
optimale balans tussen uw eisen en de mogelijkheden van de nieuwe 
werknemer. Na de proefplaatsing volgt een arbeidsovereenkomst 
conform de geldende CAO. Dan blijft de begeleiding en coaching door 
CBB vanzelfsprekend gehandhaafd. Overigens zijn de inspanningen 
van CBB voor u geheel kosteloos!
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DOSSIER

Naam:	 Tom Heijnens

Werkzaam:	 als chauffeur bij een transportbedrijf in Heerlen 

Uitgangspositie:	 heeft vroeger in een slachthuis gewerkt, vervolgens als hovenier 	
	 en is uiteindelijk wegens hernia’s arbeidsongeschikt geworden.

Aanpak CBB:	 nadat is vastgesteld welke werkzaamheden Tom met zijn rug wel 	
	 kon verrichten, is gezocht naar licht lichamelijk werk.
	 Zowel Tom als zijn werkgever zijn blij met elkaar.

Subsidie en geen loonkosten bij ziekte
Omdat u de werknemer met een arbeidshandicap een normale 
arbeidsovereenkomst biedt, kunt u gebruikmaken van een aantal 
aantrekkelijke regelingen. Allereerst is er natuurlijk de mogelijkheid 
van een proefplaatsing. Daarnaast komt u in aanmerking voor 
een loonkostensubsidie, die de verminderde productiviteit van de 
werknemer compenseert. Dit kan oplopen tot tientallen procenten, 
die u rechtstreeks bij CBB declareert. Wordt de werknemer onverhoopt 
ziek of arbeidsongeschikt, dan loopt u geen enkel risico. En, mocht 
u dat wensen, dan kan uw nieuwe medewerker ook nog via het 
ROC Arcus College verder opgeleid worden tegen aantrekkelijke 
voorwaarden!
Kortom: het is niet alleen maatschappelijk verantwoord ondernemen, 
maar ook economisch verantwoord. 
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De aanpak van CBB werkt
Wilt u meer informatie over de mogelijkheden van ‘begeleid werken’? 
Of wilt u de invulling van uw vacatures door geschikte werknemers 
zonder beperkingen met ons bespreken? Neem dan contact op. U zult 
zien dat onze benadering werkt. 

CBB Heerlen	 CBB Maastricht	 CBB Sittard 	 CBB Roermond	
Beersdalweg 56	 Voltastraat 52	 Overhovenerstraat 31	 Konstruktieweg 1	
6412 PE  Heerlen	 6224 EM  Maastricht	 6131 BX  Sittard	 6045 JD  Roermond	
T (045) 572 33 00	 T (043) 363 85 00	 T (046) 411 01 61	 T (0475) 32 00 00	

CBB is onderdeel van
Arcus Holding BV.

Geen loon bij ziekte Kosteloze bemiddeling

www.cbbwerkt.nl
info@cbbwerkt.nl


